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REFORMA TRABALHISTA VIABILIZOU GANHOS SALARIAIS A PROFISSIONAIS DO COMERCIO, E
SETOR DEIXA DE GASTAR R$ 748 MILHOES COM NOVAS ACOES NA JUSTICA EM 2018

Impactos positivos da reforma trabalhista seriam mais rdpidos ndo fossem e lentiddo na retomada do nivel
de atividade e as incertezas politico-econémicas ao longo de 2018.

O emprego e as novas modalidades de trabalho

Em vigor ha um ano, a reforma trabalhista (Lei n? 13.467/2017) ainda n3o produziu efeitos significativos no
gue tange a geracdo de novos postos de trabalho. No entanto, isso decorre muito mais das incertezas e da
lentiddo da recuperag¢dao econdmica do que da nova lei trabalhista. Mesmo assim, mais de 450 mil empregos
formais foram criados nos ultimos doze meses (até setembro passado). Assim, ndo se pode dizer que a
reforma trabalhista tenha destruido empregos.

De acordo com estatisticas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do
Trabalho (MTb), de abril a setembro deste ano, as novas modalidades de contrato entre patrdes e
empregados responderam por cerca de 0,8% do total de admissGes (0,4% nos contratos por tempo
intermitente e 0,4% nos contratos parciais, ambos em relagao ao total).

A contratacdo de trabalhadores nas novas modalidades de trabalho estabelecidas na Lei n? 13.467/2017
(intermitente, tempo parcial e outras) ainda é lenta. Tais modalidades sdo mais frequentes no comércio, nos
servicos e na agricultura do que na industria de transformacao.

Levando em conta o periodo dos ultimos seis meses (terminado em setembro), as novas modalidades de
contratagdo no setor de servigos chegaram a pouco mais de 1% do total de admissdes.

QUADRO |
ADMISSOES NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO, SEGUNDO MODALIDADES: ABR A SET DE 2018
(postos celetistas e participagdes % no total)

Setores Intermitente % do Total Tempo Parcial % do Total Total

Extrativa Mineral 59 0,3% 20 0,1% 19.711
Industria de Transformagao 4,552 0,4% 2.423 0,2% 1.271.255
Servigos Industriais de Utilidade Publica 71 0,2% 164 0,4% 42.799
Construgao Civil 5.046 0,7% 794 0,1% 721.473
Comércio 6.106 0,3% 7.908 0,4% 1.853.305
Servicos 15.061 0,5% 21.966 0,7% 3.254.181
Administracdo Publica 0 0,0% 205 0,8% 26.993
Agropecudria, Extr Vegetal, Caga e Pesca 751 0,1% 505 0,1% 564.809
Total 31.646 0,4% 33.985 0,4% 7.754.526

Fonte: MTb
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Remunerag¢ao das novas modalidades de trabalho

E interessante notar, todavia, que, ao contrario do apregoado pelas vozes contrdrias a reforma trabalhista,
nao ha sinais de precariza¢do nas contrata¢des acima mencionadas. Ao contrario. No periodo considerado,
a remuneracdo média dos trabalhadores admitidos através de contratos por tempo intermitente (RS 906,82)
se mostrou ligeiramente superior ao saldrio médio do total de admitidos pelo mercado formal de trabalho
(RS 899,24) no periodo considerado. Nos contratos de trabalho por tempo parcial, a remunera¢do média (RS
1.004,36) revelou um ganho médio de 20,5%.

No comércio, as novas modalidades de trabalho introduzidas pela reforma totalizaram 14.014 adesGes ao
emprego celetista — o correspondente a 0,7% do total de admissdes. Entre as unidades da Federagao, Sao
Paulo (4.470), Ceara (1.264), Minas Gerais (1.068) e Parana (1.032) responderam por mais da metade (56%)
das adesbes as novas modalidades de trabalho no semestre encerrado em setembro, considerando os
contratos em tempo parcial e intermitente.

QUADROII
ADMISSOES NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO NAS MODALIDADES DE TEMPO PARCIAL E
INTERMITENTE, SEGUNDO UNIDADES DA FEDERACAO: ABR A SET DE 2018
(postos celetistas)
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Fonte: Caged

Ocupacgoes tipicas do comércio revelaram ganhos salariais significativos nos contratos de trabalho
intermitente, quando comparados aos contratos tradicionais. S3o os casos dos vendedores (+1,9%),
vigilantes e guardas de seguranca (+15,8%), escriturarios (+18,3%), cozinheiros (+23,3%), farmacéuticos
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(+25,4%) e trabalhadores nos servigos gerais de manutengdo (78,0%). Esses seis grupos de profissionais
representam quase a metade (48,3%) do pessoal ocupado no comércio

Entre os novos contratos por tempo parcial, seis profissGes foram responsaveis por 48,6% da forca de
trabalho do comércio. Novamente, os rendimentos médios ficaram acima dos obtidos nas mesmas
ocupacbes em contratos tradicionais. Sdo elas: vendedores (+6,5%), almoxarifes e armazenistas (+14,5%),

gerentes de operagBes comerciais (+21,2%), escriturdrios (+27,6%), padeiros e confeiteiros (+31,8%) e
gerentes de marketing (+54,1%).

A redugao de agoes trabalhistas

Para os empregadores, nenhuma consequéncia da reforma trabalhista foi mais positiva do que a queda do
numero de ag¢des trabalhistas. Isso redundou em economias expressivas paras as empresas.

A movimentacdo processual de primeiro grau através do recebimento de novas a¢les pelas Varas do
Trabalho, nos oito primeiros meses de 2018 (1.162.091), acusou queda de 36,3% em relagdo ao mesmo
periodo de 2017 (1.823.771), de acordo com dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Além disso, o
numero de pedidos por a¢do diminuiu bastante com a entrada em vigor da Lei n? 13.467/2017.

Essas redugbes decorreram do estabelecimento de custas para os reclamantes e reclamados para

movimentar a Justica do Trabalho, assim como da obrigatoriedade do pagamento de sucumbéncia, segundo
a qual a parte perdedora paga as despesas da parte vencedora.

QUADROIII

PROCESSOS NOVOS RECEBIDOS PELAS VARAS DO TRABALHO: JAN/17 A AGO/18
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Redugao do congestionamento da Justica do Trabalho

Ainda na fase de conhecimento, percebeu-se uma externalidade positiva da reforma trabalhista. Trata-se do

expressivo recuo (27,3% em relacdo a agosto de 2017) da quantidade mensal de processos pendentes de

julgamento, ainda que a quantidade de a¢des mensalmente julgadas pela Justica do Trabalho tenha

apresentado uma redug¢do menor no mesmo periodo (-10,2% no acumulado do ano até agosto).
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QUADRO IV
PROCESSOS JULGADOS E PENDENTES DE JULGAMENTO PELAS VARAS DO TRABALHO: JAN/17 A AGO/18
PENDENTES DE JULGAMENTO POR MES
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Fonte: TST

Na fase de execucdo, de janeiro a agosto de 2018, foram iniciados 538.670 processos (-7,7% ante o mesmo

periodo de 2017) e foram encerradas 474.799 acdes (+2,2% no mesmo periodo). Considerando o tempo

médio de 601 dias de tramitacdo dos processos baixados, os impactos decorrentes sobre os residuos

processuais deverdao contribuir para reduzir ainda mais o congestionamento da Justica do Trabalho ja no

primeiro semestre de 2019, na medida em que o recebimento de novos casos por si sé contribuira para elevar

o dinamismo na tramitacdo dos processos.
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QUADRO YV
NDICE DE CONGESTIONAMENTO* DA JUSTICA DO TRABALHO: 2003 A 2017
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Redugdo do custo da litigancia

Com menos acdes e menos pedidos, as despesas das empresas com advogados, testemunhas, viagens,
informagdes e montagem de processos diminuiram, como indicado a seguir.

Segundo estimativas da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), baseadas
em indicadores do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre a atividade comercial, em 2017
o setor gastou RS 9,3 bilhdes em indenizacdes decorrentes de sentencas judiciais na area trabalhista,
apresentando um aumento de 301% em termos nominais na comparagao com 2007. O comportamento
desses gastos se descola do ritmo evolutivo anual dos gastos totais com pessoal (+237% no periodo) e,
principalmente, do faturamento nominal bruto do setor, que, nos dez anos em andlise, apresentou variagdo
de +190%.

A partir de dados do préprio TST, segundo os quais o comércio respondeu por 11,6% da movimentacdo
processual nas Varas do Trabalho, a CNC estimou que, dos RS 26,7 bilh6es pagos em indenizacées trabalhistas
por todos os setores econémicos no ano passado, as empresas comerciais foram responsaveis por RS 3,1
bilhdes ao valor médio unitdrio de RS 27.781. Levando-se em conta o prazo médio de tramita¢3o das acdes,
a queda nas execuc¢des, acima indicada, representou uma economia de RS 211,7 milhdes para a atividade
comercial somente nos primeiros meses de 2018.

Caracterizada por uma maior flexibilidade e maior potencial de negociacao na formalizacdo das relagdes
trabalhistas, a reforma proporcionou uma economia ainda maior no tocante as indeniza¢des trabalhistas
pagas diretamente pelas empresas aos reclamantes — RS 537,2 milhdes, segundo estimativa da prépria CNC.
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Em suma, somente nos oito primeiros meses de 2018, o comércio teve uma redugdo de 10,2% (-RS 748
milhdes) no total das indenizacBes, podendo ainda se aproximar de RS 1,0 bilhdo ao fim do corrente ano.
Esse efeito devera ser gradualmente ampliado na medida em que a adesdo as novas modalidades e as
praticas mais flexiveis nas relacGes de trabalho ganharem vulto com a recuperagdo econémica esperada para
0s préximos anos.

QUADRO VI
GERAGAO DE POSTOS FORMAIS DE TRABALHO E PRODUTO INTERNO BRUTO

(Numero de postos celetistas e % em relagéio ao ano anterior)
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A liberagao da terceirizagao

Outra mudanca importante trazida pela reforma trabalhista se refere a liberagcdo da terceirizacdo para as
atividades meio e fim. Neste campo, houve trés decisdes importantes: a Lei n? 13.249/2017, a Lei n®
13.467/2017 e a decisdo do Supremo Tribunal Federal em 30/08/2018 considerou legitima, legal e

constitucional a terceirizagdo de toda e qualquer atividade da empresa, inclusive a atividade fim.

Essas decisOes trouxeram a necessdria seguranca juridica para as empresas contratarem terceiros e, também,
para arquivar as acles trabalhistas em andamento nas quais se discute o assunto. Isso significa uma
expressiva reducao de passivo trabalhista para as empresas que vinham sendo repetidamente processadas

com base na Simula 331 do TST, que proibia a contrata¢do de atividade fim.

Com a liberacdo da terceirizacao para as atividades fim, as empresas podem contratar terceiros que realizam
os mesmos trabalhos com menor custo e/ou com mais especialidade. Cabe as empresas, e ndo aos juizes,

decidir o que convém e o que ndo convém terceirizar.
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Rescisdes amigaveis

Digna de nota também é o aumento rapido das rescisGes amigaveis entre empregados e empregadores, sem
necessidade de homologacdo nos sindicatos laborais. Os dados do Caged do Mtb registram cerca de 15 mil
rescisdes mensais desse tipo, com tendéncia de crescimento. Trata-se de um desligamento menos
dispendioso para as empresas, que pagam apenas 50% do aviso prévio e da indenizagdo de dispensa do FGTS,

resolvendo os casos em que os empregados reduzem a produtividade para provocar sua dispensa.
Estimulo a produtividade

Com base na Lein? 13.467/2017, as empresas podem remunerar seus colaboradores pelo sistema tradicional
(salario referente ao tempo trabalhado) e também por ganhos de produtividade. Nesse campo, a nova lei
isentou de encargos sociais abonos, prémios, diarias, ajuda de custo, despesas com médicos, dentistas,
Orteses e proéteses, etc. Isso permitird a estimulacdo do bom desempenho, a premiacao do mérito, a elevagado

da produtividade e a redugdo do custo unitario do trabalho.
Conclusao

S3o inumeros os avancos da reforma trabalhista instituida pela Lei n® 13.467/2017. A adog¢do das medidas
aprovadas ainda é parcial: de um lado devido a sua novidade, e de outro, as incertezas decorrentes de A¢oes
Diretas de Inconstitucionalidade que tramitam no Supremo Tribunal Federal, além de tentativas de anulagdo
de alguns dispositivos da nova lei por parte de drgdos da Justica do Trabalho, em especial do Tribunal Superior

do Trabalho.

Aos poucos, no entanto, essas incertezas haverdo de ser superadas, e o Brasil podera praticar relagées de
trabalho modernas e respeitadoras dos direitos de empregados e empregadores. Isso tera um impacto
positivo no ambiente de negdcios das empresas, na animag¢do de novos investimentos e na geracdo de

empregos de boa qualidade.



